ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA — CIUC

HOTARAREA Nr. 156/2020

privind modificarea si completarea Anexei Hotararii nr. 93/1999 privind aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare, organigramei, fiselor de evaluare, precum si a
statului de functii ale personalului din cadrul Ansamblului Secuiesc Harghita din Miercurea-
Ciuc, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinard din data de 26
iunie 2020 ;
Analizand:
- Referatul de aprobare cu nr. 11458 din 10.06.2020 al viceprimarului Fiileki Zoltan Ladislau:
- Raportul de specialitate Tntocmit de Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret nr.
11460 din 10.06.2020 prin care se propune adoptarea hotardrii privind modificarea Hotararii nr.
93/1999 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Ansamblului National
Secuiesc Harghita, Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes. cu urmatoarea expresie: “1.8. Situatie
juridica”
Persoani juridici, este institutie de spectacole i concerte, subordonata Consiliului Local
Municipal Miercurea Ciuc.”
Adresa nr. 11454/10.06.2020 al Ansamblului National Secuiesc Harghita, privind propunerea de
modificare a Regulamentului de organizare si functionare al Ansamblului National Secuiesc Harghita:
Pe baza rapoartelor comisiei pentru:

- administratia publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor;

- studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, administrarea domeniului
public si privat;

- pentru activitati stiintifice, invdtdmant, cultura si orase infraite

In baza prevederilor:

- Hotararii Consiliului Local nr. 63/1999 privind preluarea Ansamblului Secuiesc de Stat
Harghita;

- Hotararii Consiliului Local nr. 93/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei, fiselor de evaluare, precum si a statului de functii ale personalului din
cadrul Ansamblului Secuiesc Harghita din Miercurea-Ciuc:

- Hotararea nr. 131/199 privind modificarera Hotararii nr. 63/1999 privind aprobarea preluarii
Ansamblului Secuiesc Harghita;

- Hotdrarea nr. 39/2000 privind privind numirea Consiliului de Coordonare a activitatii de
specialitate a Ansamblului Secuiesc Harghita, precum si schimbarea denumirii acestuia in
“Ansamblul National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc — Hargita Nemzeti Székely Népi
Egyiittes Csikszereda™;

- Hotararea nr. 79/2009 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al

Ansamblului National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc, Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes
Csikszereda;



- art. 6. alin (1), lit. a) din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale;

- potrivit dispozitiilor art. 8 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitd{ii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 353/ 2007: fiecare institutic de spectacole trebuie
sa se regaseascd in Registrul Artelor Spectacolului Sectiunea Institutii de spectacole sau concerte.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), si (3), art. 196 alin. (1) lit.
a). art. 627 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba modificarea si completarea Anexei Hotararii nr. 93/1999 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei, fiselor de evaluare, precum si a statului
de functii ale personalului din cadrul Ansamblului Secuiesc Harghita din Miercurea-Ciuc, cu
modificdrile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

ArtIl. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se finsdrcineaza conducerca
Ansamblului National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc, Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes
Csikszereda.

Art. II1. Prezenta hotdrare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Raduly Robert Kdlman;

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Fiileki Zoltan Ladislau;

d) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret;

¢) Ansamblului National Secuiesc Harghita, Miercurea-Ciuc. Hargita Nemzeti Székely Népi
Egyiittes Csikszereda

b
. P!:cse('linte!e sedintei Contrasemneaza i)éntru legalitate —
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WOHLFAR\*{ QIUDOLF



Anexa nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local nr. 156/ 2020

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al Ansamblului National Secuiesc Harghita
Miercurea-Ciuc

Cap.1. PRINCIPALELE DATE ALE ANSAMBLULUI:

1.1. Denumirea instituftiei:
Ansamblul National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc, Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes
Csikszereda, conform Hotaririi Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc nr. 39/2000.

1.2. Adresa sediului:
Miercurea Ciuc, str.Timisoarei nr. 6, cod. 530102, jud. Harghita

1.3. Data infiintarii:
11 iunie 1990

1.4. Actul de infiintare
Decizia nr. 218/1990 al Primariei Judetului Harghita

1.5. Forul Tutelar:
Consiliul Local Municipal Miercurea Ciuc
- conf. Hotdrdrea Nr. 21/1999, art. 5, al Consiliului Judetean Harghita,
si Hotararea Nr. 63/1999 al Consiliului Local Municipal Miercurea Ciuc

1.6. Numairul contului bancar:
Trezoreria Publicd Miercurea Ciuc Nr. Cont: 50104367795
Cod fiscal: 4367795

1.7. Descrierea stampilei:
In forma de cerc, cu inscriptia: Ansamblul National Secuiesc Harghita M-Ciuc — Hargita Nemzeti
Székely Népi Egyiittes Csikszereda pe margini
in mijlocul stampilei: emblema ansamblului.

1.8. Situatie juridica:
Persoand juridicd, este institufie de spectacole si concerte, subordonata Consiliului Local Municipal
Miercurea Ciuc.

1.9. Obiectivul institutiei:

1.9.1. - Cercetarea, culegerea si prezentarea scenicd in mod autentic a cintecelor si dansurilor
maghiare din Transilvania, cunoasterea si includerea in programele Ansamblului a traditiilor
folclorice a nationalitdtilor din Romania si Europa de Est.

1.9.2. - Schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tard si strdinitate, manifestdri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii. stagii
reciproce de specializare.

1.9.3. - Pentru scopurile de mai sus, este autorizat pentru editare si difuzare, de a indeplini
activitate de impresariat artistic in tara si din strinatate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cap. II. STRUCTURA ORGANIZATORICA AL ANSAMBLULUI




2.1. Structura organizatoricd este cuprinsa in organigrama anexatd la prezentul regulament.
Conducerea institutiei este in subordinea directd al directorului, care in rindul siu este subordonat
Consiliului Local Municipal Miercurea - Ciuc. Sectia artisticd se afla sub conducerca directd al
conducitorului artistic, iar sectia economicd sub conducerea directorului adjunct, care in lipsa
directorului, sau la imputernicirea acestuia preia toate sarcinile directorului.

2.2. Principii generale:
Conducerea Ansamblului este asigurat de director. Prin decizia directorului se infiinteazd Consiliul
administrativ si Consiliul artistic.

2.2.1. Atributii:

2.2.1.1. Activitiiti artistice:
- pregdtirea planului de spectacole
- cresterea nivelului tehnic
- perfectionare teoretica
- pregdtirea spectacolelor
- spectacole, turnee, festivaluri

2.2.1.2. Activititi de cercetare:
- culegeri folclorice
- inregistrari audio-video
- arhivare
- prelucrarea datelor
- digitalizarea materialelor

2.2.1.3. Activititi administrative:
- financiare
- gospodarirea mijloacelor fixe si a bunurilor
- contracte
- probleme personal
- chirii
- probleme juridice
- bilanturi

2.2.1.4. Patrimoniul institutiei:

Ansamblul National Secuiesc Harghita — Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes are drept de
administrare asupra bunurilor mobile aflate in patrimoniul public, trecute in subordinea Consiliului
Local Municipal Miercurea Ciuc prin Hotararea nr. 21/1999 al Consiliului Jude{ean Harghita, precum
si asupra bunurilor mobile aflate in patrimoniul Municipiului Miercurea-Ciuc, trecute in inventarul
sdu si a sumelor intrate conform Cap.IIl.

2.2.2. Sistemul de planificare:
Planurile institutiei sunt intocmite de cétre conducatorii sectiilor de specialitete, iar aprobarea
lor este de competenta directorului, care se va consfatui in prealabil cu Consiliul administrativ.

2.3. Cerinte generale:

Toti angajatii institutiei sunt obligati sa cunoasca Regulamentul de organizare si functionare si
sa se conformeze cu cele cuprinse in acesta.

Activitatea angajatilor in cadrul ansamblului este in conformitate cu cel ce contine Regulamentul de
Organizare $i Functionare.

Angajatii care vor lucra in cadrul sectiei artistice, isi vor dobandi functia in conditiile
Ordonantei nr. 21 din 2007, sau in cazul modificarii sau abrogarii acesteia in conditiile legislatici
privind institutiile de spactacole sau concerte. Cei care vor castiga dreptul pentru angajare, vor
incheia un contract de angajare pe termen nedeterminat sau determinat cu directorul institutiei.
Conducitorii Ansamblului au dreptul de a pedepsi angajatii in limita legilor in vigoare.

2.4. Forurile institutiei



2.4.1. Consiliul administrativ. organ cu rol deliberativ, format din noua membrii, din care
vor face parte:
a.) Presedinte — directorul institutiei,
b.) Membrii:
- directorul adjunct,
- contabilul institutiei,
- referentul personal salarizare,
- seful orchestrei,
- conducitorul artistic sau seful corului de dans,
- impresarul artistic,
- reprezentantul salariatilor,
- reprezentantul autoritatii administrative publice locale.
Membrii consiliului administrativ nu beneficiaza de remuneratii sau orice fel de drepturi. Sedintele
vor fi convocate de presedintele comisiei ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o dati pe trimestru.
Convocarea membrilor se face prin instiintare de orice fel, cu cel putin doud zile inainte.
2.4.2. Consiliul artistic:
Membrii acestui consiliu sunt numiti prin dispozitia directorului. Va dezbate toate problemele legate
de activitatile artistice, elaborand proiecte, efectuand receptia de specialitate a coregrafiilor precum si
a spectacolelor sau a materialelor artistice, intocmind procesele verbale de apreciere. Acest consiliu
efectueaza si examinarea artistilor. Are rol consultativ.
2.4.3. Sedinta institutiei:
Este convocati de catre director in functie de necesitati, dar cel putin o dati pe an. La ordinea de zi
directorul, directorul economic si conducitorul artistic vor prezenta un raport despre rezultatele
ansamblului, despre proiectele pentru viitor, si vor aprecia activitatile desfasurate in cadrul institutiei.
La acest for participa toti angajatii.”

2.5. Exercitarea drepturilor:

2.5.1. Reguli de reprezentare:

In cazul contractelor cu foruri tutelare, cu institutii de control sau alte persoane oficiale,
reprezentarea institutiei se face in general de cétre directorul institutiei, cu drepturi depline. Acest
drept se poate transmite de catre director:

a) - conducitorului artistic in cazuri care au tangenta cu activitatea artistica

b) - directorului economic in cazul unor probleme economice
dar in ambele cazuri cel care a exercitat acest drept, va raporta directorului rezultatele reprezentrii.
in cazuri exceptionale, directorul poate imputernici si alte persoane.

2.5.2. Folosirea stampilei institutiei:

Toate stampilele institutiei sunt inregistrate de catre contabilul sef si predarea lor pentru
folosintd se va face prin proces verbal de predare-primire. Toate persoancle care au asupra lor
stampile, vor raspunde de folosirea acestora.

2.5.3. Dreptul pentru pedepsire:

Fatd de director pedepsirea se va face de cétre forul tutelar. Angajatii institutiei se pot pedepsi
de catre director in conditiile legii.

2.5.4. Dreptul de semnituri:

In numele institutiei pot semna: directorul, directorul economic si contabilul sef. Acest drept
se poate transmite pe perioada determinata si altor persoane, prin decizie al directorului.

2.6. Directorul:

2.6.1. Situatia juridica:

Este singura persoand cu responsabilitatea conducerii institutiei. Este numit de cétre Consiliul
Local Municipal Miercurea Ciuc.

2.6.2. Sarcini:

Raspunde de toate activitdtile artistice i economice ale Ansamblului. Raspunde de nivelul
artistic al repertoriilor prezentate. Organizeaza si controleazi respectarea prezentului regulament.
Angajeazd, detageaza, aproba transferdri sau poate ordona desfacerea contractelor de muncia fata de
angajati, in limitele legislatiei in vigoare. ~ Dispune pregitirea de specatcole, aproba distributia la




sugestia consiliului artistic. Pe plan economic aprobd planuri de cheltuieli si comenzi. Decide
pedepsele fatd angajatii care comit abateri. Aceste abateri vor fi pedepsite in conformitate cu
legislatia in vigoare si regulamentul de ordine interioard. Reprezintd institutia in fata legii. Poate
imputernici §i un alt angajat cu reprezentarea institutiei, decizand limitele acesteia. Directorului
adjunct poate preda toate atributiunile. Aproba membrii comisiei de inventariere. Decide conditiile
contractelor cu colaboratorii externi, in limitele legislatiei in vigoare. Pentru deciziile luate poarta
raspundere doar in fata Consiliului Local Municipal Miercurea Ciuc.

2.7. Directorul adjunct:

Raspunde in mod permanent pentru activtatile economice ale institutiei.
Pentru obtinerea obiectivului de mai sus, are urmatoarele atributii:

- Raspunde pentru buna gospodarire a institutiei, avand grija de a se folosi bugetul cat mai
eficient

- Asigura procurarea, intretinerea si pastrarea bunurilor institutiei

- Conduce si raspunde pentru sectia economica

- Aproba toate cheltuielile, in afara celor care necesitd aprobarea directorului sau a Consiliului
Local Municipal Miercurea Ciuc

- Controleaza lista cu angajati si fondul de salarii.

- Organizeaza si raspunde pentru inventariere.

2.8. Contabilul:

Efectueaza toate inregistrarile financiare si contabile, impreund cu balantele lunare si
trimestriale. Pregdteste bugetul institutiei. Asigura inventarierea bunurilor institutiei in conformitate
cu legislatia in vigoare. Pregiteste statistici. Asigura folosirea bugetului in conditii legale si eficiente.
Este obligat sa cunoasca toata legislatia si toate normele care sunt in legdturd cu activitatea sa. Tine la

egeiw,”

intern, raspunde pentru legalitatea operatiunilor de casa.

2.9. Referent personal:

Pregitesete toate documentele care sunt necesare pentru cartile de munca ale angajatilor si
toate adeverintele necesare pentru salarii. Pregiteste contractele de muncé, contractele colective de
muncd, intocmeste si realizeaza statistici, intocmeste cartile de munca, realizeaza operatiunile de
angajare, lichidare, pensionare. Intocmeste fisele personale, lista cu salarii, retragerile si pedepsele.
Supravegheaza condica de prezenti. Este in subordinea directa a directorului.

2.10. Casier secretar:

Raspunde de siguranta banilor din casa. Tine o evidenta exactd a banilor intrate sau iesite din
casd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Efectueaza corespondenta si tine o evidentd a acesteia.
Transmite dispozitiile conducerii angajatilor. Conduce o evidenta cu adresele si numerele de telefon a
angajatilor si al colaboratorilor, si institutiilor cu care are relatii institutia. Contribuie la organizarea si
desfasurarea obligatiilor protocolare.

2.11. Administrator-magazioner:
Réspunde pentru intrarea, iesirea, pastrarea bunurilor din magazie si {ine o eviden{d exacta despre
acestca. Efectueazd operatiunile de intretinere a tinutelor, curdfireca acestora. Sta la dispozitia
institutiei in functie de necesitati. Tine in bune conditii bunurile aflate in magazie.

2.12. Conducitor auto:

Raspunde pentru autovehiculele institutiei si pentru starea lor tehnica. intretine in bune
conditii mijloacele de transport. Raspunde pentru siguranta pasagerilor §i pentru ajungerea la timp la
destinatie. Completeaza exact datele de drum. Raspunde pentru abaterile de la normele de circulatie
si in cazuri grave aceste abateri se considerd abateri §i in cadrul instututiei. In timpul turneelor se
subordoneaza si responsabilului de turneu.

2.13. Secretar artistic-cercetitor:




Raspunde pentru partea teoretica a activitatii artistice. Este subordonatul direct al directorului.
Efectuecazd cercetarile in conformitate cu programul anual al Ansamblului. Contribuie cu sugestii
concrete al elaborarea spectacolelor. Raspunde pentru calitatea si autenticitatea materialului folcloric
folosit in spectacole. Participa la dezbaterile consiliului artistic. Raspunde pentru continutul
materialelor tipdrite pentru institutie. Elaboreaza si pastreazd documentatia premierelor. Participi la
examenele de specialitate pentru angajare si pentru angajati.

2.14. Conducitorul artistic:

Este angajat prin concurs. Conduce activitatea artistici. Raspunde pentru calitatea
spectacolelor. Elaboreaza planul pentru activitatea artistici pe termen lung si scurt. Decide data
premierei, distributia §i supravegheaza activitatea coregrafilor. Contacteaza personal de specialitate si
prezintd oferte de colaborare directorului. Contoleaza sectiile artistice. Are in subordine: coregrafii,
maestrii de dans, corepetitorul, conducatorii corurilor, regizorul de sceni-culise, personalul tehnic de
scend, organizatorii.

2.15. Coregraf, maestru de dans:

Este angajat prin concurs si subordonat conducitorului artistic §i regizorului artistic.
Pregateste coregrafiile proprii, incadrandu-se in indicatiile date de regiorul artistic si intretine ordinea
la repetitii si spectacole. Poate inlocui conducitorul artostic si colaboreazi cu conducitorul orchestrei
si cu regizorul scena-culise. Are obligatia de a conduce munca corepetitorilor si a coruli de dans in
timpul repetitiilor.

2.16. Conducitorul corului de dans, corepetitor:
Sunt numiti in functie de catre director, dupd o consultare prealabild cu consiliul artistic. Raspund de

pregdtirea tehnica si fizica a corului de dans, trebuie si cunoasci stilurile si coregrafiile, in cazuri
speciale trebuie sa poatd derula o intreaga repetitie. Transmite indicatiile superioarilor, corului de
dans. Mentine ordinea in timpul repetitiilor si spectacolelor, colaboreazi cu conducitorul orchestrei si
cu regizorul scend-culise. Raporteaza zilnic situatia materialului pregitit, faza in care se afla
materialul cu care se lucreaza si data la care se poate avansa in predarea ei.

2.17. Corul de dans:

Membrii ei sunt angajati prin concurs. Au obligatia de a invata stilurile, coregrafiile,
spectacolele, céntecele. Avansarea pe plan tehnic este o obligajic permanenti., acest lucru
demonstrandu-se la examenul anual pentru ocuparea postului. Sunt obligati si participe la toate
actiunile ce se organizeaza pentru aprofundarea cunostintelor sau a ridicarii nivelului tehnic. Aspectul
fizic i conditia fizica, sunt o cerin{d importanta.

2.18. Conducitorul de orchestri:

Este numit de director, dupa o consultare cu consiliul artistic. Conduce orchestra, predi
materialele noi pentru muzicieni si cantdreti si raspunde pentru nivelul tehnic al lor. Transmite
indicatiile conducitorului artistic §i controleazd executarea lor. Mentine ordinea si disciplina in
timpul repetitiilor §i spectacolelor. Este in subordonatul direct al conducitorului artistic si
colaboreaza cu coregraful, conducitorul corului de dans i cu regizorul sceni-culise. Transpune
materialul muzical pentru instrumentele existente, noteaza numerele muzicale. Este prezent sa
examenele de concurs.

2.19. Orchestra:

Instrumentistii sunt obligati sa cunoascd materialul muzical din repertoriu, la cel mai inalt
nivel. si iau parte la toate actiunile, care sunt menite pentri a-i dezvolta aptitudinile profesionale. in
fiecare an sustin un examen pentru ocuparea postului, unde isi vor demonstra dezvoltarea
aptitudunilor pe plan profesional.

2.20. Cantareti
Trebuie sa cunoasca cantece din cel putin trei zone etnografice. Sunt obligati sitsi schimbe
anual repertoriul, al carui componentd va fi aprobat de conducitoruls artistic si se va comunica




sefului orchestrei. Trebuie sa aiba un aspect conform cerintelor scenei. In fiecare an sustin un examen
pentru ocuparea postului, unde isi vor demonstra dezvolatrea aptitudinilor pe plan profesional. In
cazuri speciale pot indeplini sarcini de dansator.

2.21. Regizorul sceni-culise:

Conduce derularea repetitiilor si spectacolelor. Rdspunde pentru pregatirea tehnici a
repetitiilor si spectacolelor. Trebuie si cunoasci distributia si recuzitele folosite. Cortina se
actioneazi la indicatia sa. Raspunde pentru respectarea programelor si instiinteaza in scris conducerea
despre starea pregitirilor. Este subordonatul direct al conducitorului artistic. Transmite corurilor de
specialitate toate programele actuale.

2.22. Personalul tehnic:

Raspunde pentru conditiile tehnice pentru repetitii si spectacole. Asigura buna functionare a
echipamentelor din dotare si intretinerea lor. Monteazi si demonteaza decorul, aparatura technica
necesard, efectueaza reparatii curente la sediu. Este subordonatul direct al conducdtorului artistic i
colaboreaza cu regizorul sceni-culise. in cazuri speciale, poate indeplini si alte sarcini primite de la
conducere.

2.23. Organizator de spectacole:

Reprezintd interesele institutiei in teren prin organizarea spectacolelor si turneelor. Datorita
profilului special, are un program de lucru adaptat. Raspunde pentru numarul de spectatori si succesul
financiar al turneelor decide locul si data spectacolelor si turneelor, comunicand acest lucru la timp
conducerii. Intocmeste procesul verbal dupd fiecare spectacol cu privire la biletele de intrare. in
turnee plateste diurna cel putin din dou in doui zile. Dupa fiecare turneu pregateste un referat despre
bugetul de venituri si cheltuieli si o predd in termen de 24 de ore dupa intoarcere.

Cap.l1l. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI:

3.1. Ansamblul National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc intocmeste anual buget de
venituri si cheltuieli pe modelele stabilite de Ministerul Finantelor, fundamenteazi propunerile de
venituri proprii si subventii ce urmeazi a fi acordate in completare de la buget. Bugetul de venituri si
cheltuieli al Ansamblului National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc se stabileste pentru fiecare
executiune financiara si cuprinde venituri si cheltuieli stabilite pe baza programelor de lucru.

3.2. Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de citre Consiliul Local Municipal Miercurea
Ciuc,si cuprinde venituri din subventii si venituri proprii. Veniturile proprii se constituie din incasri
din spectacole, festivaluri, prestatii sonorizare, prestatii in transport cu mijloace proprii, lucrari
studio, chirii echipamente, proiecte si alte venituri incasate cu respectarea prevederilor legale.

Pentru cresterea veniturilor proprii, ansamblul poate efectua activitati din nomenclatorul

CAEN:

Nr. [Cod CAEN Denumire activitate

1. [2211 Editare carti

2. |2213 Editarea revistelor si periodicelor

3. 2214 Editarea inregistrarilor sonore

4. 2215 Alte activitati de editare

5. 12231 Reproducerea inregistrarilor audio

6. (2232 Reproducerea inregistririlor video

7. 16021 Alte transporturi de calatori terestre

8. |7134 Inchirierea altor masini sau echipamente

9. 7440 Publicitate

10. |8022 Invatamint secundar teoretic, technic sau profesional
11. |9211 Productia de filme cinematografice si video T




12. 19212 Distributia de filme cinematografice si video

13. 9213 Proectia de filme cinematografice

14. 9231 Creatie de interpretare artistica si literara ]
15. (9232 Activitati de gestionare a salilor de spectacol

16. (9233 Bilciuri si parcuri de ditractii

17. 19234 Alte activitati de spectacole

18. 9251 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

19. 19261 Activitdti ale bazelor sportive

Cap. 1V. DISPOZITII FINALE:

4.1. In prima lund a fiecirui an, conducerea Ansamblului National Secuiesc Harghita
Miercurea-Ciuc prezinta Consiliului Municipal Miercurea Ciuc, un raport asupra activitatii
desfagurate in anul precedent si asupra programului de activitate pentru anul in curs.

4.2. Modificarea sau completarea prezentului regulament de organizare si functionare se
poatre face cu aprobarea Consiliului Municipal Miercurea Ciuc. Prezentul regulament constituie parte
organicd in regulamentul de ordine interioard al Ansamblului de National Secuiesc Harghita
Miercurea-Ciuc.

!
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